NOVA FRUITS INTERNATIONAL
S— INSAN HAKLARI VE ETIK CALISMA
T ERNAT IS AAL L POLITIKASI

Nova Fruits firmasi Ust yonetimi ve tUm c¢alisanlari ile insana ve insan haklarina
saygill yonetim anlayigini benimsemistir. Bu yonetim anlayisinin etkinligi ve
kaliciligini saglamak igin;

v

Tum insanlari irk, cinsiyet, renk, milliyet ya da sosyal koken, din, yas, hastalik,
maluliyet, cinsel yonelim, siyasi gorus veya gegerli yasalarca korunan her turlu
diger statu temelinde ayrimcilik yapmadan esgit gorur.

Calisanlarinin her tirll kigisel ve 6zel bilgisine saygi duyar, bu bilgileri calisma
suresi boyunca ve bu surenin sonunda gizli tutacagini ve gizlilik igerisinde imha
edecegini taahhut eder.

Sirkette eleman secimi, ise alim, yerlestirme, egitim, Gcretlendirme ve yikselme;
vasiflar, performans, beceriler ve deneyim temel alinarak gerceklestirir. Sirket
isyerinde ve igyeri disinda isle ilgili durumlarda adil olmayan davranig, ayrimcilik
veya tacize hosgoru gostermez.

Calisanlarin herhangi bir misilleme, taciz, tehdit korkusu olmadan herhangi bir isci
sendikasi olusturma, sendikaya katilma veya katilmama, is¢i temsilcisi ile temsil
edilme hakkina saygi duyar. Calisanlarin 6zgurce segtikleri, yasalarca taninan
sendika veya isci temsilcisi ile yapici diyalog kurmayi taahhit eder.

Calisanlarina guvenli ve saglikli, yarurlikteki ulusal ve uluslararasi yasal
dizenlemelere uygun galisma ortami saglar. Calisma sartlarinin surekli
iyilegtirilmesi icin ¢calisanlar ile surekli iletisim halindedir.

Calisanlarina taciz, siddet, rahatsiz edici ve guvenli olmayan davraniglarin
olmadigi guvenli bir calisma ortami saglar.

Gerekli is gucunu hi¢bir durumda hapishane isciligi, bor¢ 6deme amagli isgilik,
askeri iscilik, kole emegi ve her ¢esit insan ticaretini de kapsayan zorla ¢aligtirma
uygulamalari ile karsilamadigini ve karsilagilan zorla ¢alistirma uygulamalarini
ivedilikle yasal mercilere iletmeyi taahhit eder.

Stajyerler hari¢ 18 yas altindaki kisileri calistirmaz. Cocuk is guclnin egitim
hayatina yonlendirilmesi ile ilgili sorumlu davranir.

Calisanlarina esit ise esit Ucret prensibi ile sektdr ve yerel isgucu piyasasinda
rekabetgi Ucretler saglar, Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar gecerli
yasalar ile tam uyum icindedir.

Calisanlarina herhangi bir misilleme, taciz, tehdit korkusu olmadan istek ve
sikayetlerini iletebilecegi kanallar saglar ve her turlu geri bildirimi gizlilik
cercevesinde degerlendirmeyi taahhit eder.

is paydaslarindan insan haklari ve etik ¢galisma kurallarina uyumlu calisma talep
eder, insan haklari Gzerine etkilerini degerlendirir ve olumsuz etkilerin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in sorumluluk bilinci ile hareket eder.
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